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Résumé

Plus de 30 ans d’expérience internationale en leadership RH et en conseil

o Secteurs : services financiers, distribution, biens de grande consommation, industrie et technologie
o Postes basés en France, en Espagne, aux Etats-Unis, a Hong Kong et au Royaume-Uni

o Président du European HR Forum pendant 8 ans

o Acquisition d’AGM Transitions en 2013

Carriére récente

o Responsable des aspects humains de plusieurs fusions et spin off sur différentes juridictions (Case
Corporation, Kingfisher, Molson Coors)

o Directeur RH et Qualité chez Polaroid et chez Case Corporation

o Mise en place de plans de succession chez GE aux c6tés de Jack Welch

o Associé chez PricewaterhouseCoopers

Formation

o Université de Cambridge : Maitrise d’histoire

o London School of Economics : Master en Management RH International,
o INSEAD : Advanced Management Programme

o Business Coach Certifié (Worldwide Association of Business Coaches)

Expertise

o Transitions de carriére et leadership

o Conseil personnalisé aux cadres dirigeants, notamment dans les situations difficiles
o Efficacité de la communication et du leadership en environnement multiculturel

o Aspects humains des fusions acquisitions

o Plans de succession et accroissement de I'efficacité des équipes

o Conduite du changement, restructuration et conception organisationnelle

Divers

o Citoyen britannique ayant vécu et travaillé en Italie, en France, en Espagne, a Hong Kong, aux Etats-
Unis et au Royaume-Uni
o Trilingue anglais, francais et espagnol. Pratique occasionnelle de I'italien et de I'allemand.
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